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VORWORT

Das erste Jahr! -  Vorbeigegangen ist es wie im
Fluge.

Ein Jahr, in dem das BZF mit seiner reduzierten
Grösse, erschwerenden
Corona-Schutzmassnahmen und unter neuer
Leitung, den Entscheid des Aargauer Regierungsrats
zu den Berufsschulstandorten umsetzte.

Neu werden am BZF die Berufe Kaufleute (B-, E-, M-
Profil), Detailhandel (Fachleute und Assistenten)
unterrichtet, sowie Bekleidungsgestalter*innen im
angegliederten Lehratelier Rheindesign ausgebildet.

Dem Verlust der vielen gewerblichen Berufe steht
der Gewinn der Berufsmatur als BM 1, Wirtschaft
gegenüber.

Berufsmatur-Lernende aus dem Fricktal, die bisher
in Brugg unterrichtet wurden, kommen nun zu uns.
Die Einführung der Berufsmatur und die Übernahme
der Brugger - Lernenden aus 2. und. 3. Klassen
waren besondere Herausforderungen, die gut
gemeistert werden konnten.

Die Organisations- und Führungsstruktur für das
neue BZF wurde gestrafft und hat sich im ersten
Jahr bewährt. Kurze Wege, schneller Kontakt zu
Fachbereichsleitungen, Administration und dem
Rektor lassen das Team effizient und persönlich
arbeiten.

Mit Freude starteten wir im August 2020 wieder in
den Präsenzunterricht. Laufend sollten die
Schutzmassnahmen gegen Covid-19 angepasst und
verschärft werden, bis letztendlich wieder zeitweise
auf Fernunterricht umgestellt werden konnte.

Umfragen und Erfahrungen aus den ersten Phasen
des Fernunterrichts wurden durch die Q-Leitung
ausgewertet und führten zu einem Fernunterricht

nach dem Motto « Guter Fernunterricht ist wie guter
Unterricht, nur eben aus der Ferne».

Viele positive Rückmeldungen von Lernenden und
Lehrbetrieben sowie die Prüfungsergebnisse zeigten,
dass wir mit den Erwartungen an uns und die
Lernenden richtig lagen. Ein grosses Lob gilt der
Schulgemeinschaft, welche die Massnahmen immer
gut akzeptierte und umsetzte.

Die Digitalisierung im Bildungsbereich hat sicherlich
einen grossen Schub erfahren, gezeigt hat sich aber
auch, dass die Lernenden den Schulbetrieb mit den
persönlichen Kontakten innerhalb der Schule sehr
schätzen und nicht missen wollen.

Stolz sind wir auf das ausgesprochen gute Ergebnis
unserer Lernenden im Qualifikationsverfahren. 97%
der Prüflinge bestanden ihre Prüfungen!

Die Reformen im Detailhandel 2022 und KV 2023
wurden angepasst, die Umsetzung wird zur
Herausforderung für die nächsten Jahre.

Das BZF blickt optimistisch in die Zukunft. Als kleine
Schule mit einem flexiblen Team, werden wir die
Schule weiterentwickeln und für die nächsten Jahre
fit machen.

Ein besonderer Dank geht an unsere Lehrbetriebe,
an alle Lernenden, an das ganze BZF-Team und den
Schulvorstand sowie an das Departement BKS für
die konstruktive Zusammenarbeit.

Franco Mazzi Tom Krause
Präsident Schulvorstand Rektor
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BEHÖRDEN

EIDGENÖSSISCHE BEHÖRDEN
Eidgenössisches Departement für Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF)
Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)
Martina Hirayama, Staatssekretärin SBFI
Josef Widmer, Stellvertretender Direktor SBFI

KANTONALE BEHÖRDEN
Departement Bildung, Kultur und Sport
Alex Hürzeler, Regierungsrat
Kathrin Hunziker, Abteilungsleiterin Berufsbildung und Mittelschule
Sandro Schneider, Leiter Sektion Schulische Bildung

SCHULVORSTAND
Franco Mazzi, Präsident, Rheinfelden, Vertreter Gemeinde
Karl Eiermann, Möhlin, Vertreter Gemeinde
Christian Fricker, Frick, Vertreter Gemeinde
Roger Fricker, Oberhof, Vertreter Gemeinde
Martin Steinacher, Gansingen, Vertreter Gemeinde
Tom Krause, Rektor, D-Neuenburg (ohne Stimmrecht)
Lukas Erny, Lehrervertreter, Basel (ohne Stimmrecht)

SCHULLEITUNG
Tom Krause, Rektor
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LEHRPERSONEN UND MITARBEITENDE

LEHRPERSONEN HAUPTBERUFLICH

Baumann Cornel Jonen Soller Claudia Knoeringue (F)

 Mathematik
 Kaufleute

seit 2020  Französisch
Kaufleute

seit 2019

Eberle Dominic Brugg AG Uebersax Jonas Gelterkinden

Deutsch
 Kaufleute

seit 2020
 Sport

Kaufleute, Detailhandel

seit 2020

Erny Lukas Basel  Vorster Jan Basel

 Gesellschaft
 Detailhandel

seit 1998 Wirtschaftsfächer Gesellschaft
Kaufleute, Detailhandel

seit 2020

Grüter Leonie Zürich

 Deutsch
 Kaufleute

seit 2019

Hänggi Madeleine Oeschgen

 IKA
 Kaufleute

seit 2018
LEHRPERSONEN NEBENBERUFLICH

Krause Angela Neuenburg (D) Galery Sara Basel

Wirtschaftsfächer
 Kaufleute
 Fachvorstand Kaufleute

seit 2011
 Englisch
   Detailhandel

seit 2006

Müller Renald Zuzgen Sandmeier Rosmarie Rheinsulz

 Englisch
 Kaufleute

seit 1995  Detailhandelskenntnisse/ -praxis
 Allg. Branchenkunde
 Detailhandel
 Fachvorstand Detailhandel

seit 2010

Parolo Martin Muri AG Schlatter Martin Gränichen

Wirtschaftsfächer  Gesellschaft
 Kaufleute, Detailhandel

seit 2020  IKA
   Kaufleute

seit 2019

Rohrer Christian Basel Senft Olga Eiken

 Englisch
 Kaufleute

seit 2020  Englisch
Detailhandel

seit 2003
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LEHRATELIER BEKLEIDUNGSGESTALTUNG

Moser Sabrina Claudia Basel

Leiterin Lehratelier seit 2017

Schöpfer Priska Baden

Assistentin Bekleidungsgestaltung seit 2018 bis Ende Mai 2021

Colombo Mirjam Lörrach (D)

Assistentin Bekleidungsgestaltung seit Juni 2021

SCHULVERWALTUNG

Bala Loreta Möhlin

Leiterin Sekretariat seit 2018

Goldschmidt Lea Rheinfelden

Sachbearbeiterin seit 2018 bis Ende Dezember 2020

Lüdin Manuel Möhlin

Auszubildender Kaufmann 3. Lehrjahr

Ajredini Alejna Eiken

Auszubildende Kauffrau 1. Lehrjahr

INFORMATIK SUPPORT

Madeleine Hänggi Oeschgen

seit 2018

Sacker Sven Möhlin

seit 2016
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DEMISSIONEN

Dr. Hans Marthaler
Rektor | 08.2014 – 07.2020

Dr. Hans Marthaler hatte eine schwierige Aufgabe als Rektor zu meistern. Die
existenzbedrohte Schule hatte er erfolgreich geführt. Dank ihm wurden
Neuerungen wie unter anderem BYOD und diverse neue IT-Ausstattungen
eingeführt. Für seinen Einsatz als Vorstand in der Hochrhein-Kommission und bei
den gewerblichen Lehrpersonen, welche aufgrund der Reorganisation gezwungen
waren, eine Anschlussmöglichkeit zu suchen, wird ihm herzlich gedankt.

An dieser Stelle danken wir ihm bestens für seinen Einsatz für das BZF und
wünschen ihm für die Zukunft nur das Beste.

Lea Goldschmidt
Sachbearbeiterin Schuladministration | 03.2018 – 12.2020

Lea Goldschmidt war in einem Teilzeitpensum in unserer Administration tätig.
Dank ihrer langjährigen Berufserfahrung in der Schuladministration gelang es ihr
in kürzester Zeit und ohne Einarbeitung das «Daily Business» im Griff zu haben.
Den Kontakt mit den Lernenden, Lehrbetrieben und Lehrpersonen hat sie sehr
geschätzt. Mit ihrer Art war Lea Goldschmidt auch in hektischen Zeiten der ruhige
Pool im Sekretariat. Wenn bei den Lernenden nicht alles nach Plan lief, hatte sie
stets Verständnis und zeigte grosse Empathie.

Für ihren unermüdlichen Einsatz danken wir ihr herzlich und wünschen auch
weiterhin alles Gute für die Zukunft.

Priska Schöpfer
Assistentin Bekleidungsgestaltung | 04.2018 – 05.2021

Priska Schöpfer brachte das notwendige Know-how der Modebranche mit, dass
sie bei Projekten wie den Modenschauen einzusetzen wusste. Die individuelle
Förderung der Lernenden lag ihr besonders am Herzen. Mit ihrer ruhigen und
geduldigen Art begleitete sie die Lernenden auf ihren beruflichen Weg zum
Qualifikationsverfahren. Die individuelle Förderung der Lernenden lag ihr
besonders am Herzen.

Wir bedanken uns für ihr Engagement im Lehratelier und wünschen ihr für die
Zukunft alles Gute.

Manuel Lüdin
Auszubildender Kaufmann EFZ | 08.2018 – 07.2021

Manuel Lüdin begann bei uns im Sekretariat eine KV-Ausbildung im Anschluss
seiner abgeschlossenen Ausbildung zum Bekleidungsgestalter EFZ, in unserem
Lehratelier. Er setzte sein gelerntes Wissen gezielt um, sei es in betrieblicher oder
schulischer Hinsicht. Seinen Humor sowie seine hilfsbereite Art haben alle sehr
geschätzt. Manuel Lüdin hat einen wichtigen Beitrag zu den
Prozessoptimierungen im Sekretariat beigetragen. An der Diplomfeier durfte er
dann schlussendlich sein EFZ mit einem Notendurchschnitt von 5.2
entgegennehmen – bravo!

Für sein Engagement verdient er ein grosses Dankeschön. Wir wünschen ihm für
die Zukunft alles Gute und viel Erfolg.
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LERNENDENZAHLEN / GLIEDERUNG NACH BEZIRK

ENTWICKLUNG DER LERNENDENZAHLEN NACH BERUFEN VON 2014 – 2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

DETAILHANDELSFACHLEUTE 88 81 73 80 67 44 53

DETAILHANDELSASSISTENTEN 20 26 17 14 19 32 25

KAUFLEUTE 120 120 116 125 124 123 188

TOTAL 228 227 206 219 210 199 266

Aarau; 6
Baden; 4

Brugg; 20

Kulm; 1

Laufenburg; 113

Lenzburg; 2

Rheinfelden; 91

Zurzach; 4

Ausserkantonale; 21
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LEHRABSCHLUSSPRÜFUNGEN 2021
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14 14 21 26 11 86 angetreten

13 13 21 26 10 83 bestanden

1 1 - - 1 3 nicht bestanden

93% 100% 100% 100% 91% 97% Erfolgsquote in %
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UNTERRICHT

FREIKURSE
Lernende, die in Betrieb und Berufsfachschule die Voraussetzungen erfüllen, können, gemäss
Berufsbildungsgesetz, Freikurse besuchen. Dieser Besuch erfolgt im Einvernehmen mit dem Lehrbetrieb und darf
einen halben Tag pro Woche nicht übersteigen.

Durchgeführte Kurse Anzahl Teilnehmende

Betriebswirtschaft Detailhandel 12

Englisch Detailhandel 11

STÜTZKURSE
Das Berufsbildungsgesetz sieht Stützkurse für Lernende vor, die im Hinblick auf die erfolgreiche Absolvierung der
Berufsfachschule und der Lehrabschlussprüfung darauf angewiesen sind. Die Notwendigkeit des Kursbesuchs
wird periodisch überprüft.

Durchgeführte Kurse Anzahl Teilnehmende

Wirtschaft für Kaufleute, 1. Lehrjahr 5

Wirtschaft für Kaufleute, 2. Lehrjahr 17

Englisch im Detailhandel 9

Englisch für Kaufleute. 1. Lehrjahr 6

Französisch für Kaufleute, 1. Lehrjahr 7

Französisch für Kaufleute, 3. Lehrjahr 5
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LEHRATELIER FÜR BEKLEIDUNGSGESTALTUNG – Rheindesign lehrt Mode

Dieses Jahr ist viel passiert. Wir durften viele
spannende Projekte realisieren. So haben wir zum
Beispiel im Herbst einen Workshop zum Thema
Drucken gemacht, an welchem wir die Ausstellung
des Aquarellkünstlers Brecht im Comicmuseum in
Basel besucht haben. Zu guter Letzt wurden die
Entwürfe der Lernenden auf Stoff gedruckt und es
sind beeindruckende Eigenkreationen entstanden.
Im Dezember durften wir mit anderen Künstlerinnen
und Künstlern gemeinsam in der Marktgasse in
Rheinfelden einen Weihnachts-Pop-up-Store
eröffnen. Leider hat auch bei uns die Pandemie
unbarmherzig zugeschlagen und wir mussten nach
nur zwei Wochen unseren Laden schliessen. Es
durften keine Kundinnen und Kunden bedient werden,
ausser für Änderungen. So blieb unser Geschäft
geschlossen bis Ende Februar 21.

Ab März hat das Team von Rheindesign mit allen
Lernenden Vollgas gegeben. Der neu organisierte
Salon Privé war ein voller Erfolg. Dies war nur dank
einem aussergewöhnlichen Einsatz möglich. An
dieser Stelle ein herzliches Dankeschön an alle
Beteiligten. Dies hat dazu geführt, dass ein Teil des
Defizits wieder eingearbeitet werden konnte.

Unsere hochgeschätzte Mitarbeiterin, Priska
Schöpfer, welche als Assistentin bei Rheindesign
angestellt war, hat sich entschieden, eine andere
Karriere weiterzuverfolgen. Sie hat den Betrieb per
Ende Mai verlassen. Wir wünschen ihr an dieser Stelle
viel Glück. Bald darauf konnten wir zum Glück die
kompetente Mirjam Colombo rekrutieren, welche
bereits die Lehre im Lehratelier absolviert hat. Frau
Mirjam Colombo unterstützt seitdem die Atelierleitung
in allen Belangen.

Gegen Ende des Schuljahres hat sich die
Auftragslage etwas erholt, so dass wir einen
grösseren Kulturauftrag für die Märli Biini in Stans
erledigen durften. Der Kalif Storch feierte am
25.09.2021 eine glamouröse Premiere.

Zwei Lernende sind am QV 21 angetreten und haben
bestanden. Wir gratulieren Melissa Plüss und Celine
Müller zu ihrer bestandenen Prüfung. Für ihren
stetigen Einsatz bei Rheindesign danken wir ihnen.
Für beide wurde eine sehr gute Anschlusslösung
gefunden.

Rheindesign konnte alle Lehrplätze besetzen. Wir
freuen uns auf ein weiteres Jahr voller Abenteuer und
guten Aufträgen.
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LERNENDE LEHRATELIER IM SCHULJAHR 2020/21

1. LEHRJAHR

Hirter Angelika Laufenburg

India Kyas Hellikon

Ohnmacht Sophie Gipf-Oberfrick

Oliveira da Silva Stefany Möhlin

Özden Melina Hornussen

Ryser Stefanie Auenstein

2. LEHRJAHR

Lange Sophia Basel

Mösch Dipika Gipf-Oberfrick

Rey Ramos Raquel Rheinfelden

3. LEHRJAHR

Müller Céline Wittnau

Plüss Melissa Vordernwald
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DETAILHANDEL

Erneut kam im Schuljahr 2020/21 wieder nur eine
neue Klasse Detailhandelsfachleute und eine Klasse
Detailhandelsassistenten zustande.

Einige Veränderungen im Bereich Detailhandel
musste unser neuer Rektor Tom Krause bei den
Lehrpersonen vornehmen. Durch den Abgang von
Samuel Hegnauer, der als Klassenlehrer die DHA-
Klassen betreute, musste die Nachfolge neu geregelt
werden. Diese Aufgabe am BZF teilen sich jetzt die
langjährige Lehrperson Olga Senft und Jonas
Uebersax.

Auch in den Fächern «Allgemeinbildung» und
«Sport» haben die Abgänge von Andreas Bolinger,
Antonino Giangreco und Martin Knöpfli einige
Veränderung mit sich gebracht. Neu unterrichten in
diesen Fächer Dominic Eberle, Jan Vorster,
Jonas Uebersax und Cornel Baumann. Martin Parolo
und Rosmarie Sandmeier vermitteln den Stoff in den
Fächern Detailhandelskenntnisse und
Detailhandelspraxis. Diese Veränderung ist aufgrund
der neuen Strukturen im KV mit den neuen BM-
Klassen entstanden.

Das ganze Jahr war mehr oder weniger von
COVID-19 überschattet. Es war leider nicht möglich,
mit den Klassen Exkursionen zu organisieren oder
mit den Abschlussklassen einen Ausflug zu
unternehmen.

Der Sprachaufenthalt in England wurde leider auch
ein Opfer von COVID-19. Die Freifächer «Englisch»
und «Betriebswirtschaft» wurden wie in den letzten
Jahren besonders qualifizierten
Detailhandelsfachleuten ab dem zweiten und dritten
Lehrjahr angeboten. Das Angebot wird in den zwei
Lehrjahren zusammen unterrichtet, was eine ideale
Klassengrösse ergibt und die Durchführung sichert.

Erneut mussten wir ab dem 18. Januar 2021 in den
Online-Unterricht für drei Wochen. Die Erfahrungen
aus dem Frühjahr 2020 haben sich positiv auf den

digitalen Unterricht ausgewirkt, die Lernenden sowie
die Lehrpersonen konnten sie optimal anwenden und
erfolgreich umsetzten.

Anschliessend wurde eine sehr strenge Testwoche
am BZF organisiert, um sicherzustellen, dass die
Lernenden die vermittelten Inhalte auch wirklich
beherrschen.

Bei den Abschlussklassen kam der Wunsch auf, so
schnell wie möglich in den Präsenzunterricht
zurückzukehren, was dann nach den Sportferien ab
dem 1. März 2021 für alle Klassen wieder möglich
war.

Die Vorbereitung für das QV 2021 fand in den
einzelnen Fächern im regulären Unterricht statt, die
Lernenden waren erleichtert, dass sie sich auf die
Prüfungen im praktischen wie im schriftlichen
Bereich einstellen konnten. Die mündlichen
Prüfungen in den Fächern «Deutsch» und
«Englisch» wurden wie in den letzten Jahren am BZF
durchgeführt. Die schriftlichen Prüfungen wurden
wie 2019 von der Wirtschaftsschule KV Ost in Baden
organisiert.

Sehr erfreulich war die hohe Erfolgsquote bei den
DHA- und den DHF-Lernenden vom BZF. Am 25.
Juni 2021 konnten wir die Diplomfeier am BZF
durchführen und den jungen Berufsleuten ihre
Diplome überreichen. Bei einem kleine Apéro in der
Mensa durften alle auf ihren Erfolg anstossen.

Das ganze Team des BZF wünscht den jungen
Berufsleuten viel Erfolg im weiteren Berufsleben.

Die Abteilungsleitung Detailhandel dankt allen
Kolleginnen und Kollegen für ihren täglichen Einsatz
im Interesse der Lernenden im vergangenen
Schuljahr.

Rosmarie Sandmeier
Fachvorstand Detailhandel
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KAUFLEUTE

Das Schuljahr 2020/21 mit nicht weniger neuen
Herausforderungen
In diesem Schuljahr wurden zwei Klassen im E-Profil
nach dem 3. Semester und zwei Klassen im M-Profil
nach dem 2. Semester zusammengelegt. Der
Unterricht erfolgte auch in diesem Jahr immer unter
Einhaltung der COVID-19 Vorgaben. Bis auf zwei
Wochen konnte der Unterricht präsent im
Schulzimmer erteilt werden. In der Zeit des
Homeschooling wurden Dokumente und
Informationen über Teams geteilt. Die gesamte
Schule ist auch in Präsenzphasen sehr viel digitaler
und routinierter geworden.

In den Schulzimmern wurde viel gelüftet, um COVID
weniger Verbreitungsmöglichkeit zu bieten.
Unterrichtet wurde mit Masken. Etwas mühsam
waren die häufigen, oft sehr kurzfristigen
Änderungen der COVID Vorgaben für die Schule,
was dann auch von allen Beteiligten sehr kurzfristig,
aber stetig umgesetzt wurde.

Zum allgemeinen Bedauern konnten keine
Auslandsaufenthalte durchgeführt werden. Da auch

die jährliche Berufsorientierung vom «ask» nicht
präsent stattfinden durfte, wurde den Lernenden ein
individuelles Angebot vor Ort gemacht.
Bei den Prüfungsergebnissen konnten trotz der
vorangegangenen schwierigen Phasen mit
Fernunterricht der Abschlussklassen während ihrem
2. Lehrjahr und der Übernahme der Lernenden der
BM-Klassen aus Brugg und der für diese Lernenden
schwierigen Anpassungsphasen an ein neues
Schulhaus, neue Lehrpersonen und neue Regeln alle
Lernenden im E-Profil und in der Berufsmatur ihr
Abschlusszeugnis entgegennehmen. In der KV B-
Profilkasse konnten alle bis auf eine Lernende
ebenfalls ihr Abschlusszeugnis entgegennehmen.
Diese durften alle Klassen an der Abschlussfeier im
BZF selbst entgegennehmen. Hierzu wurde die
Abschlussfeier entsprechend den Klassengrössen
und den COVID-Vorgaben in kleineren Gruppen und
jeweils separat durchgeführt. So war dann auch im
Anschluss noch die Möglichkeit eines kleinen Apéros
gegeben, um noch einmal gebührend auf die
überstandenen drei Jahre anzustossen.

Angela Krause
Fachvorstand Kaufleute
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BETRIEBSRECHNUNG 2020

BILANZ PER 31. DEZEMBER 2020

AKTIVEN 31.12.2020 (CHF) 31.12.2019 (CHF)

UMLAUFVERMÖGEN

Flüssige Mittel 5‘482 5‘072

Forderungen 117‘902 153‘753

Kontokorrent Einwohnergemeinde Rheinfelden 3‘437‘712 2‘781‘174

Übrige kurzfristige Forderungen 0.00 5‘093

Aktive Rechnungsabgrenzung 4‘025 48‘461

TOTAL UMLAUFVERMÖGEN 3‘565‘121 2‘993‘553

ANLAGEVERMÖGEN

Investitionsbeiträge 0 0

Sachanlagen: 487‘936 1‘681‘702

Mobiliar, Maschinen, Geräte 487‘936 692‘702

IT-Anlagen 0 0

Anlagen im Bau 0 0.00

Gebäude/Installationen 0.00 989‘000

TOTAL ANLAGEVERMÖGEN 487‘936 1‘681‘702

TOTAL AKTIVEN 4‘053‘057 4‘675‘255
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BETRIEBSRECHNUNG 2020

BILANZ PER 31. DEZEMBER 2020

PASSIVEN 31.12.2020 (CHF) 31.12.2019 (CHF)

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL

Kreditoren / Laufende Verbindlichkeiten 20‘597 101‘245

Passive Rechnungsabgrenzung 255‘155 571‘637

Kurzfristige Rückstellungen (IPB-Guthaben) 78‘000 156‘000

TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 353‘752 828‘882

FONDSKAPITAL (ZWECKGEBUNDE FONDS)

Fonds Bussengelder 126‘153 111‘389

TOTAL FONDSKAPITAL 126‘153 111‘389

ORGANISATIONSKAPITAL 3‘573‘152 3‘734‘984

Freier Fonds: Erwachsenenbildung 158‘469 163‘392

Rücklagefonds I 411‘343 525‘192

Rücklagefonds II 3‘003‘340 3‘046‘400

Kumuliertes erarbeitetes freies Kapital* 0 0

Jahresergebnis 0 0

TOTAL PASSIVEN 4‘053‘057 4‘675‘255

* Umbuchung kumulierte Ergebnisse in Rücklagefonds I und II
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BETRIEBSRECHNUNG 2020

BETRIEBSRECHNUNG

ERTRAG 2020 (CHF) 2019 (CHF)

Kantons- /Bundesbeiträge 2‘712‘732 3‘311‘805

Wohnortsbeiträge 922‘467 1‘111‘683

Schulertrag 10‘581 8‘660

Nebenerlöse 335‘675 421‘453

Auflösung passivierte Investitionsbeiträge 0 0

TOTAL ERTRAG 3‘981‘455 4‘853‘601

AUFWAND

Personalaufwand 3‘151‘922 3‘978‘252

Aufwand Infrastruktur 465‘040 706‘604

Unterrichtsaufwand 174‘754 303‘944

Verwaltungsaufwand 123‘221 197‘107

Abschreibungen 214‘975 87‘680

TOTAL AUFWAND 4‘129‘912 5‘273‘586

ZWISCHENERGEBNIS -148‘457 -419‘985

Finanzaufwand 0 0

Finanzertrag 1‘391 1‘867

FINANZERGEBNIS 1‘391 1‘867

JAHRESERGEBNIS OHNE FONDSERGEBNIS -147‘066 -418‘118

FONDSERGEBNIS ZWECKGEBUNDE FONDS

Zuweisung an Bussenfonds -14‘765 -1‘873

Zuweisung (Entnahme) Rücklagefonds §50a GBW 113‘849 0.00

Zuweisung (Entnahme) Rücklagefonds II 43‘059 409‘921

TOTAL FONDSERGEBNIS ZWECKGEBUNDENE
FONDS

142‘143 408‘048

Jahresergebnis vor Zuweisungen* -4‘923 -10‘070

Zuweisung (Entnahme) an freies Kapital Grundbildung 0 0

Zuweisung (Entnahme) an freies Kapital Weiterbildung 4‘923 10‘070

JAHRESERGEBNIS NACH ZUWEISUNG 0 0

*Rundungsdifferenzen möglich
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ERWACHSENENBILDUNG

DAS BIETEN WIR AN
Sprach-, Informatik-, Näh- und Kochkurse werden vorwiegend von Erwachsenen aus der Region besucht. Aber
auch Lernende des Berufsbildungszentrums Fricktal profitieren vom für sie kostenlosen Angebot. Der
Tastaturschreibkurs richtet sich in erster Linie an künftige kaufmännische Lehrlinge, steht aber auch Erwachsenen
offen.

DIESE KURSE HABEN WIR DURCHGEFÜHRT
Die Teilnehmerzahlen in der Erwachsenbildung sind gegenüber dem Vorjahr zurückgegangen.

Sprachkurse 20 Teilnehmende

Tastaturschreibkurs 15 Teilnehmende

Nähkurs 8 Teilnehmende

DAS SIND UNSERE KURSLEITERINNEN UND KURSLEITER

Böhm Anja Nähkurs

Bùcari Miriam Spanischkurs

Noser Leticia Spanischkurs

Peschek Jürgen Tastaturschreibkurs



Engerfeldstrasse 20
CH-4310 Rheinfelden

 061 836 86 40
info@bzf.ch
www.bzf.ch


